Wer wir sind.

Seit Uber sechs Jahren fiUhren wir Unternehmen mit Spitzen-Kandidaten erfolgreich
zusammen. Im Team setzen wir auf miteinander statt gegeneinander, Kommunikation statt
Irritation und dem Streben nach einem gemeinsamen Ziel. Kein Problem, mit den passenden
Mitarbeitern und einer guten Teamstruktur auf der Funktions- und Managementebene. Kein
Problem, mit proMETA. Wir agieren national, exklusiv und hoch professionell.
MaBgeschneiderte Personallésungen sind unser Versprechen. Uber die Zeit haben wir uns
auf die Vermittlung von Technikern, Meistern und Ingenieuren spezialisiert. Kaufmannische
Positionen und IT-Fachkrafte runden unser Portfolio ab. Unsere Kunden vertrauen uns tber
viele Jahre als erfahrene Spezialisten in der Personaldienstleistung und Personalvermittiung.
In der Metropolregion Rhein-Neckar, der Pfalz und bundesweit sind wir als fihrender Partner
fur anspruchsvolle Industriedienstleistungen bekannt. Mehr als 250 festangestellte
Mitarbeiter stehen fir hohe Kompetenz, Flexibilitat und Qualitat. Faire Arbeitsbedingungen,
ubertarifliche Bezahlung und eine offene Kommunikation sorgen flr ein
Uberdurchschnittliches Engagement im Einsatz bei unseren Kunden. Unsere spezialisierten
Mitarbeiter bilden die Basis unseres Handelns, diesem Grundsatz sehen wir uns taglich neu
verpflichtet

Elektroniker, Mechatroniker oder Mess- und Regeltechniker
(m/w/d) zur Direktvermittlung

(216)

© standort: Bitterfeld Anstellungsart(en): Direktvermittlung Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Ilhre Aufgaben.

= Als Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) fuhren Sie elektrotechnische Wartungen
an modernen Anlagen sowie der Gebdudetechnik durch und sind fur deren
Instandhaltung verantwortlich

» Sje stellen den reibungslosen und stérungsfreien Produktionsablauf der
Produktions- und Peripherieanlagen sicher

» Sje steuern und optimieren die SPS gestlitzten Prozesse fortlaufend

» Sie wirken an Erneuerungs- und Optimierungsprojekten zur
Performancesteigerung der Produktionsanlagen mit

lhre Qualifikation.

m Sje verfugen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker,
Mechatroniker, Mess- und Regeltechniker (m/w/d) oder eine vergleichbare
elektrotechnische Ausbildung

m Erste Berufserfahrung als Betriebselektroniker, Servicetechniker, Mechatroniker
oder Mess- und Regeltechniker (m/w/d) bringen Sie mit

» Kenntnisse und Interesse in den Bereichen Wartung, Instandhaltung, digitalen
Technologien und Steuerungsprogrammen

m Sei sind Schichtbereit

= Sie verfugen uUber verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Benefits.

= Direkte Festanstellung bei unserem namhaften Kunden



m Attraktives Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven
m Aktive Jobsuche und regelmaBiger Austausch mit Ihnen
= Persdnliche Begleitung des Vermittlungsprozesses

Tobias Lange

Talent Acquisition Manager

proMETA GmbH
An der Hofweide 7
67346 Speyer

E-Mail: tobias.lange@prometa-ep.com

http://www.prometa-ep.com
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