
Monteur (m/w/d) / Techniker (m/w/d)
(425)

 Standort: Hamburg  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 18 - 26 Euro pro Stunde

Was wir Ihnen bieten:

Attraktive Vergütung (18,00 € bis 26,00 €/h je nach Berufserfahrung) inkl. Branchenzuschläge der Metall-
und Elektroindustrie
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit voller sozialer Absicherung
Intensive Einarbeitung bei unserem Kunden vor Ort
Überstunden bequem abfeiern oder auszahlen lassen
Sehr gute Übernahmeperspektiven

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker (m/w/d), Elektroniker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) oder
eine vergleichbare Ausbildung
Erfahrung im Lesen von Verdrahtungsplänen und im Schaltschrankbau wünschenswert
Vorkenntnisse im Bereich Produktion und Elektrotechnik vorteilhaft
Mehrjährige Berufserfahrung im Umgang mit gängigen Handwerkzeugen wie Drehmoment,
Winkelschrauber, Seitenschneider und Schraubendreher
Gute Deutschkenntnisse

Ihre Aufgaben:

Das Montieren von Wechselrichtern, Schaltanlagen, Leistungsschaltern und deren Komponenten
Verdrahten und Fertigen von unterschiedlichen Baugruppen nach Zeichnungen und Schaltplan
Das Dokumentieren und Prüfen der Arbeitsschritte

Kontaktdaten:

Laura Theis
Senior Recruiting Specialist
___________________________________________________________
 
 
An der Hofweide 7
67346 Speyer
 
Tel.: +49 (0) 6232 6768 - 111
Fax: +49 (0) 6232 6768 - 199
Mobil: +49 (0) 163-3480709
E-Mail:laura.theis@acs-e.de
http://www.acs-e.de
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