Schweiler fiir Anlagen- und Rohrleitungsbau (m/w/d)

(196)

© standort: Ludwigshafen am Rhein Anstellungsart(en): Arbeitnehmeriberlassung Arbeitszeit: 37,5 - 40 Stunden
pro Woche Gehaltsspektrum: 21 - 31 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Was wir lhnen bieten:

e Attraktive Vergiitung durch tbertarifliche Bezahlung und Zulagen

e Entgeltsteigerung durch Branchenzuschlige

e Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag und den langfristigen Einsatz in einer krisensicheren
Branche

e Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Perspektiven durch Ubernahmemaéglichkeiten in den Kundenbetrieb

lhre Qualifikationen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum Schlosser (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d), Metallbauer
Konstruktionstechnik (m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d) oder vergleichbar mehrere Jahre
Berufserfahrung

e Giiltige Schweillerzeugnisse EN I1SO 9606-1 fiir 141, 135 und 111 in den Werkstoffgruppen in mindestens FM3
und FM6

e Berufserfahrung im Schweien idealerweise in der chemischen Industrie

o Werkstoffgruppe W41 fiir EN 9606-4 erwiinscht

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben:

Schweien von Neufertigungen und Reparaturen an Druckapparaten
SchweiBen im Verfahren WIG/E-Hand/MAG

SchweiBtatigkeiten sowohl in der Werkstatt als auch in den vor Ort
Zusammenbauen von Stahlbaugruppen nach Vorgabe und Zeichnung
MAG und evtl. auch WIG Schweilen von unlegiertem Stahl

Weitere Tatigkeiten der Metallverarbeitung

Kontaktdaten:

Marco Miiller

DPS Deutsche Personal Service GmbH
An der Hofweide 7
67346 Speyer

Tel.: +49 (0) 6232 6768 — 120
Mobil: +49 (0) 151 65 19 80 88
Fax  +49 (0) 6232 6768 — 199

E-Mail: marco.mueller@dps-personal.de
http://www.dps-personal.de



mailto:marco.mueller@dps-personal.de
http://www.dps-personal.de/

Schon vernetzt?

Geschaftsfiihrung: Thorsten Broich, Mario Israel
Registergericht Kaiserslautern, HRB 30564, Ust.-IdNr. DE 263 290 851

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: 4
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