Mitarbeiter im Entsorgungsmanagement (m/w/d)

(265)

© standort: HeRheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 30000 - 50000 Euro pro Jahr

Was wir lhnen bieten:

Eine unbefristete und krisensichere Festanstellung bei unserem Kunden in einer familiengefiihrten und
expandierenden Firmengruppe mit dialogorientierter Fiihrungsstruktur und kurzen Entscheidungswegen

o Ein festes Jahresbruttogehalt -> Anfahrt wird als Arbeitszeit berechnet
e Ein abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten und nachhaltigen

Branche
Ein angenehmes Arbeitsklima und ein dynamisches Team

lhre Qualifikationen:

Vorkenntnisse im Bereich Entsorgung, gerne auch ausgebildete Fachkraft fiir Abfall- und
Kreislaufwirtschaft, Chemiefacharbeiter (m/w/d), Chemikanten (m/w/d), oder ein abgeschlossenes
Studium im Bereich Chemie

Besitz des Fiihrerscheins der Klasse B erforderlich

Besitz des Fiihrerscheins der Klasse C/CE von Vorteil

Verstandnis fiir Chemie und Gefahrenstoffe, sowie technisches Verstindnis
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Grundkenntnisse der englischen Sprache wiinschenswert

Bei Einstellung ist ein polizeiliches Fiihrungszeugnis ohne Eintrag notwendig (nicht alter als drei Monate)

Ilhre Aufgaben:

Mobiler Einsatz an verschiedenen Standorten unserer Kunden

Inspektion (inkl. Flllstandspriifung), Klassifizierung, Erfassung und Sammlung, ggf. Transport und Tausch von
Behaltern fir Sonderabfille von Streitkraften

Reporting und Dokumentation

Betreuung der Sammelstelle am Standort

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Laura Theis

Senior Recruiting Specialist
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DPS Deutsche Personal Service GmbH

An der Hofweide 7



67346 Speyer

Tel.: +49 (0) 6232 - 6768121
Handy: +49163 - 3480709

E-Mail: laura.theis@dps-personal.de

http://www.dps-personal.de

Geschéftsfuhrung: Thorsten Broich, Mario Israel

Registergericht Kaiserslautern, HRB 30564, Ust.-IdNr. DE 263 290 851
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