Schlosser (m/w/d)

(380)

© standort: Krefeld Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 16 - 26 Euro pro Stunde

Was wir lhnen bieten:

lhre

lhre

Attraktive Vergiitung (16,00 € bis 26,00 €/h je nach Berufserfahrung) inkl. Branchenzuschlige der Metall-
und Elektroindustrie

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit voller sozialer Absicherung

Intensive Einarbeitung bei unserem Kunden vor Ort

Uberstunden bequem abfeiern oder auszahlen lassen

Sehr gute Ubernahmeperspektiven

Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinenschlosser (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder
Mechatroniker (m/w/d) zwingend erforderlich

Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren

Erfahrung im Umgang mit Messmitteln

Kranschein, Staplerschein wiinschenswert, aber kein Muss

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Aufgaben:

e Vorgegebene Auftragsunterlagen (Zeichnungen, Stiicklisten, Funktionsbeschreibungen) sichten
e Angelieferte Teile (z. B. mechanische, hydraulische, elektrische Baugruppen und Komponenten) auf

Vollstandigkeit priifen, fehlende melden

Arbeitsumfeld zur optimalen Nutzung der zur Montage bendétigten Flache und Betriebsmittel (z. B.
Vorrichtungen und Werkzeuge) Gberwiegend selbstandig vorbereiten

Einfache Hilfsmittel (z. B. kleinere Montagehilfen, Vorrichtungen) anfertigen. Abweichungen (z.B. in der
Ausfihrung, Vollstandigkeit, MaBhaltigkeit) und Storungen dem Vorgesetzten aufzeigen

Nach festgelegter Montagereihenfolge Teile, Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Anlagen
unter Beachtung der einschldgigen Vorgaben (z.B. Arbeitsanweisungen, Fertigungsvorschriften) und
Sicherheitsvorschriften montieren, bei kleineren Stérungen Arbeitsreihenfolgen umdisponieren
Auftretende Schwierigkeiten im Arbeitsablauf erkennen und mit zustandigem Vorgesetzten klaren, ggf. nach
Vorgabe beseitigen

Funktionen priifen, ggf. Einstellungen vornehmen

Ggf. Produkte bei der Ubergabe (z.B. an das Priiffeld) erldutern

Teile und Komponenten bei Bedarf mit innerbetrieblichen Transportmitteln transportieren

Im Rahmen der Selbstpriifung evtl. aufgetretene Qualitdtsabweichungen (z. B. Funktionsbeeintrachtigungen,
MaRabweichungen) oder andere aufgetretene Mangel erfassen und an zustandigen Vorgesetzten
weitermelden

o Festgelegte Abhilfemallnahme umsetzen
e Erforderliche Dokumentation nach vorgegebenem Muster und im begrenzten Umfang erstellen und an die

zustandigen Stellen weiterleiten



Kontaktdaten:
Laura Theis

Senior Recruiting Specialist

SDPS

DPS Deutsche Personal Service GmbH
An der Hofweide 7

67346 Speyer

Tel.: +49 (0) 6232 - 6768111
Handy: +49163 - 3480709
E-Mail: Jaura.theis@dps-personal.de

http://www.dps-personal.de

Geschéftsfiihrung: Thorsten Broich, Mario Israel

Registergericht Kaiserslautern, HRB 30564, Ust.-IdNr. DE 263 290 851
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