
Schlosser (m/w/d)
(380)

 Standort: Krefeld  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 16 - 26 Euro pro Stunde

Was wir Ihnen bieten:

Attraktive Vergütung (16,00 € bis 26,00 €/h je nach Berufserfahrung) inkl. Branchenzuschläge der Metall-
und Elektroindustrie
Unbefristeter Arbeitsvertrag mit voller sozialer Absicherung
Intensive Einarbeitung bei unserem Kunden vor Ort
Überstunden bequem abfeiern oder auszahlen lassen
Sehr gute Übernahmeperspektiven

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Maschinenschlosser (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder
Mechatroniker (m/w/d) zwingend erforderlich
Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren
Erfahrung im Umgang mit Messmitteln
Kranschein, Staplerschein wünschenswert, aber kein Muss
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ihre Aufgaben:

Vorgegebene Auftragsunterlagen (Zeichnungen, Stücklisten, Funktionsbeschreibungen) sichten
Angelieferte Teile (z. B. mechanische, hydraulische, elektrische Baugruppen und Komponenten) auf
Vollständigkeit prüfen, fehlende melden
Arbeitsumfeld zur optimalen Nutzung der zur Montage benötigten Fläche und Betriebsmittel (z. B.
Vorrichtungen und Werkzeuge) überwiegend selbständig vorbereiten
Einfache Hilfsmittel (z. B. kleinere Montagehilfen, Vorrichtungen) anfertigen. Abweichungen (z.B. in der
Ausführung, Vollständigkeit, Maßhaltigkeit) und Störungen dem Vorgesetzten aufzeigen
Nach festgelegter Montagereihenfolge Teile, Baugruppen und Komponenten zu Maschinen und Anlagen
unter Beachtung der einschlägigen Vorgaben (z.B. Arbeitsanweisungen, Fertigungsvorschriften) und
Sicherheitsvorschriften montieren, bei kleineren Störungen Arbeitsreihenfolgen umdisponieren
Auftretende Schwierigkeiten im Arbeitsablauf erkennen und mit zuständigem Vorgesetzten klären, ggf. nach
Vorgabe beseitigen
Funktionen prüfen, ggf. Einstellungen vornehmen
Ggf. Produkte bei der Übergabe (z.B. an das Prüffeld) erläutern
Teile und Komponenten bei Bedarf mit innerbetrieblichen Transportmitteln transportieren
Im Rahmen der Selbstprüfung evtl. aufgetretene Qualitätsabweichungen (z. B. Funktionsbeeinträchtigungen,
Maßabweichungen) oder andere aufgetretene Mängel erfassen und an zuständigen Vorgesetzten
weitermelden
Festgelegte Abhilfemaßnahme umsetzen
Erforderliche Dokumentation nach vorgegebenem Muster und im begrenzten Umfang erstellen und an die
zuständigen Stellen weiterleiten



Kontaktdaten:

Laura Theis

Senior Recruiting Specialist
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